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Basisveronderstellingen

de talenten van iedere werknemer zijn
uniek en duurzaam

de sterke punten van iedere werknemer
bieden de meeste ruimte voor groei

De sporen van talent

spontane, primaire reacties

sterke verlangens

vermogen tot snel leren

gevoelens van bevrediging

Voortbouwen op
sterke punten

Kennis

feitenkennis

inhoudelijke kennis

excellente prestatie zonder feitenkennis is niet mogelijk
maar feitenkennis is geen garantie voor excellente
prestaties

ervaringskennis
al doende verworven kennis, kennis uit
levenservaring ook, leren uit zijn fouten

Vaardigheden

een vaardigheid is erop gericht de geheimen van het beste
gemakkelijk overdraagbaar te maken

aangeleerde vaardigheid helpt dingen beter te doen maar is nooit
een compensatie voor gebrek aan talent, vaardigheden leiden niet
automatisch tot excellente prestaties

Talent

elk zich herhalend patroon van denken, voelen en zich gedragen is een
talent, indien dat patroon op productieve manier kan worden ingezet

de zich herhalend patronen worden door neurale
verbindingen in de hersenen gecreeerd

talenten zijn duurzaam (liggen vast na
een bepaalde leeftijd (pubertijd))

talenten zijn het belangrijkste basismateriaal voor
de ontwikkeling van sterke punten

Spoor uw belangrijkste talenten op, scherp ze aan
door ze te combineren met kennis en vaardigheden
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